
 
 

 
 

Die Klinikum Lippe GmbH ist Träger der beiden Schwerpunktkrankenhäuser Detmold und Lemgo sowie einer Kinder- und 

Jugendpsychiatrie am Standort Bad Salzuflen. Als Teil des Universitätsklinikums Ostwestfalen-Lippe der Universität Bielefeld 

versorgt das Klinikum Lippe in rund 30 Kliniken und Kompetenzzentren mit 1.224 Planbetten jährlich ca. 100.000 ambulante und 

rund 50.000 stationäre Patienten. Der Lehr- und Forschungsbetrieb der Medizinischen Fakultät OWL wurde im Wintersemester 

2021/22 aufgenommen. 

Das Universitätsinstitut für Laboratoriumsmedizin, Mikrobiologie und klinische Pathobiochemie am 

Klinikum Lippe sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Arzt / Assistenzarzt (m/w/d) 
mit Interesse an der klinischen, translationalen Forschung 

 
 
In unserem jungen universitären Institut streben wir flache Hierarchien und eine offene Feedback-Kultur an. Sie haben in einem 
attraktiven Umfeld die Möglichkeit, sich aktiv bei der klinischen und wissenschaftlichen Entwicklung einzubringen. 
 
Wir wünschen: 

• Interesse an der klinischen, translationalen Forschung und digitalen Entscheidungsunterstützungssystemen der 
Labormedizin, Mikrobiologie und Transfusionsmedizin  

• Kommunikationsstärke und Interesse an der interdisziplinären Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachgebieten der 
unmittelbaren Patientenversorgung sowie der Universität 

• Interesse an der Arbeit, der Koordination und dem weiteren Aufbau der universitären Forschungsinfrastruktur und der 
Biobank  

• Eigeninitiative, strukturierte und eigenständige Arbeitsweise und hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein 

• Klinische Vorerfahrungen sind von Vorteil  
 

Wir bieten: 

• Fachärztliche Weiterbildung in der Labormedizin und ggf. anderen Bereichen  

• Unterstützung bei der Promotion und dem wissenschaftlichen Arbeiten  

• Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem der größten kommunalen Krankenhäuser  

• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem flexiblen Team 

• 31 Tage Jahresurlaub, flexible Arbeitszeiten (40,0 Std./Woche) 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Attraktive Mitarbeitervorteile wie z.B. VL-Leistungen, vergünstigtes Speisenangebot 

• Betriebskindergarten mit an den Klinikbetrieb angepassten Öffnungszeiten 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsplanung 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Klinikum unterstützt die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei der Organisation einer erforderlichen Betreuung Ihrer Kinder sind wir Ihnen gerne 
behilflich. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. med. Thorsten Kaiser unter Tel. 05231 72-1230 gerne zur Verfügung. Ihre 
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen reichen über unser Karriereportal: www.Klinikum-Lippe.de/Karriere ein.   
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