
 

 

See behind. Go beyond.                                       
 
 
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die optimale Diagnostik, Erforschung 
und Behandlung von Leukämien – zum Wohle unserer Patientinnen und 
Patienten. Unterstützen Sie uns hierbei! 
 

 
Das MLL Münchner Leukämielabor ist ein national und international führendes 
Labor für die Diagnose und Erforschung von Leukämien und Lymphomen. Der 
moderne Gerätepark, das hochinnovative Arbeitsumfeld, unsere interdisziplinäre 
Herangehensweise und Analysemethoden auf wissenschaftlich neuestem Stand 
ermöglichen die beste Diagnostik, Therapie und Forschung für Patientinnen und 
Patienten. 
 
 
Zur Verstärkung unseres engagierten und kontinuierlich wachsenden Teams 
suchen wir Sie als: 
 

 
Hämatologe (m/w/d) –im Bereich Immunphänotypisierung 
(Durchflusszytometrie) 

In Vollzeit 
 
 
Ihre Aufgabe und möglichen Schwerpunkte: 
  

 Wir bieten eine Einarbeitung in vollständig integrierte hämatologische 
Diagnostik auf höchstem Niveau sowie eine kontinuierliche 
Weiterentwicklung in einem hochrelevanten und maximal 
zukunftsorientierten medizinischen Bereich 

 Sie übernehmen Verantwortung für die optimale diagnostische Bearbeitung 
der PatientInnenproben im Bereich der durchflusszytometrischen 
Routinediagnostik inklusive Auswertung, Interpretation und Befundung der 
durchflusszytometrischen Daten 

 Sie entwickeln und wenden Ihr klinisches Verständnis auch über den 
durchflusszytometrischen Anteil hinaus an 

 Reger interdisziplinärer Diskurs mit den verschiedenen diagnostischen 
Abteilungen des MLL sowie unseren Einsendern in Kliniken und Praxen 

 Sie führen interne sowie externe Schulungen durch 
 Mitgestaltung der technologischen Weiterentwicklung und Automation 

unter Verwendung neuester Methoden wie z.B. Künstlicher 
Intelligenz/Machine Learning 

 Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich mit Forschungstätigkeiten auf dem 
Gebiet hämatologischer Neoplasien zu engagieren 

 Eine ärztliche Tätigkeit in unserem zugehörigen MVZ ist möglich 



 
Ihre Qualifikation: 
 

 Sie verfügen über eine Promotion in einem medizinischen Fachbereich  
 Als Arzt/Ärztin sind Sie Facharzt/-ärztin für Innere Medizin, Hämatologie 

und Onkologie 

 Oder: Sie sind momentan Assistenzarzt/-ärztin und stehen vor Abschluss 
Ihrer Facharztweiterbildung für Innere Medizin, Hämatologie und 
Onkologie, von der Sie Ihr abschließendes Ausbildungsjahr in unserem 
Hause verbringen möchten, mit der klaren Perspektive auf eine 
anschließende Weiterbeschäftigung 

 Erfahrung im Bereich Immunphänotypisierung sowie in der 
hämatologischen Diagnostik ist wünschenswert 

 Sie verfügen über eine sehr sorgfältige und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise sowie eine hohe Konzentrationsfähigkeit  

 Kommunikation mit den einsendenden Ärzten/Ärztinnen sowie mit internen 
Mitarbeitenden in verschiedenen Bereichen und Funktionen bereitet Ihnen 
Freude 

 Bereitschaft zu Samstagsdiensten sowie eine überschaubare zeitliche 
Flexibilität in den Arbeitszeiten sind für Sie umsetzbar (kein Schichtdienst) 

 Begeisterung und Freude für Ihren Beruf zeichnen Sie aus 
 Sie sind ein Teamplayer 
 Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

 
 
Ihre anspruchsvolle Tätigkeit erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Bereichen 
Zytomorphologie, Zytogenetik, Molekulargenetik, klassische Hämatologie sowie 
Forschung & Entwicklung. Sie erwartet ein spannender, herausfordernder und 
abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem der modernsten Diagnostiklabore. Sie 
arbeiten in einem freundlichen, engagierten und professionellen Team bestehend 
aus MT-Ls, Hämatologen/ Hämatologinnen, Labormedizinern/ 
Labormedizinerinnen und Naturwissenschaftlern/ Naturwissenschaftlerinnen und 
können direkten Einfluss auf die Gestaltung von unseren Prozessen und 
Arbeitsweisen nehmen. 
 
 
Ihre Vorteile: 
 
Unser MLL-Angebot für Sie: Als innovativer und zukunftsorientierter Arbeitgeber 
bieten wir Ihnen ein umfangreiches Gesamtpaket. 
 
Einstieg und Entwicklung 

 Ein Hospitationstag während der Bewerbungsphase 
 Umfangreiche Einarbeitung mit Patenmodell und regelmäßigen 

Onboarding-Gesprächen 
 Informationsveranstaltungen und Schulungen  
 Passgenaue Fort- und Weiterbildungsangebote 

 
Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 

 Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem 
hochmodernen, automatisierten und methodisch abwechslungsreichen 
Labor 



 Lohnende Vergütungspakete mit regelmäßigen Gehaltssteigerungen 
 Sonderzahlungen wie 13. Gehalt, Jubiläumsgratifikationen, bezuschusste 

VWL, Urlaubsgeld sowie Prämienprogramme 
 

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
 Familienfreundliche und planbare Arbeitszeiten ohne Schicht- oder 

Nachtdienste  

 Im Verlauf Möglichkeiten zur Arbeit vom Homeoffice sowie Workation  
 30 Urlaubstage sowie anlassbezogener Sonderurlaub 

 
Wellbeing und Mobilität 

 Zuschüsse zu Mittagessen und Sportangeboten 
 Fahrtkostenzuschuss oder Deutschlandticket, Firmenparkplätze und 

hervorragende ÖPNV-Anbindung 

 E-Ladesäulen, firmeneigene E-Leihautos und JobRad-Leasing 
 Tickets für Kultur- oder Sportveranstaltungen 
 Firmenfeiern und -ausflüge 

 
 
Über uns: 
 
 
Das MLL Münchner Leukämielabor gilt weltweit als führend hinsichtlich der Breite 
des Diagnostikportfolios. Aktuell bearbeiten über 380 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter rund 140.000 Proben im Jahr. Seit Gründung in 2005 wurden mehr als 
1,2 Millionen Proben von Patientinnen und Patienten eingesendet, mehr als 2,8 
Millionen Befunde erstellt und über 840 peer-reviewed Publikationen selbst- oder 
mitverfasst. Im angeschlossenen Medizinischen Versorgungszentrum MLL MVZ 
werden pro Jahr über 5.000 Patientinnen und Patienten von unseren Fachärzten 
für Hämatologie von der Abklärung bis zur Therapie oder Beratung im Rahmen von 
Zweitmeinungen betreut. 
 
Beim Mittelstandswettbewerb „TOP 100 Innovation“ wurde das MLL bereits zum 
siebten Mal in Folge ausgezeichnet, 2023 belegte es in der Kategorie „über 200 
Mitarbeiter“ den ersten Platz. Es erhielt zudem die Auszeichnung des F.A.Z.-
Instituts „Deutschlands Innovationsführer 2024“, wurde von Munich Strategy und 
WirtschaftsWoche mehrfach zu den „Top 100 Innovations-Champions“ und „100 
innovativsten Mittelständlern Deutschlands“ ausgewählt, und zählte beim Award 
„EY Entrepreneur Of The Year“ zu den Finalisten. Bei kununu wird MLL als Top 
company geführt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie Ihrer Verfügbarkeit. Für Rückfragen steht Ihnen Larissa 
Gräb, Personalreferentin, unter 089/99017-574 oder personalabteilung@mll.com 
zur Verfügung. Ausführliches Kennenlernen des zukünftigen Arbeitsplatzes und des 
Teams ermöglichen wir zudem im Rahmen eines Hospitationstags während der 
Bewerbungsphase. 
 

 


