
ARBEITEN, WO DER MENSCH ZÄHLT.

Die SLK-Kliniken Heilbronn sind der größte Gesundheitsver-
sorger der Region Heilbronn-Franken. Mit über 5.800 Mitarbei-
tenden gestalten wir tagtäglich eine Gesundheitsversorgung, 
die sowohl Nähe als auch Spitzenmedizin vereint. Bei uns 
zählt nicht nur, was Sie tun, sondern auch, wer Sie sind.

Warum nur nach einem Job suchen, wenn Sie eine 
Zukunft gestalten können? 

Ihr nächster Karriereschritt ist nur einen Klick entfernt. 
Jetzt bewerben!

Personalgewinnung und -marketing
Telefon 07131 49 – 44127

www.slk-kliniken.de/karriere

IHRE AUFGABEN BEI UNS

• Sie betreuen und entwickeln die umfassenden Diagnostik des 
Instituts mit dem gesamten Spektrum der Labormedizin weiter.

• Sie übernehmen die Validierung von Laborergebnissen und 
kommentieren Laborbefunde mit höchster Präzision.

• Darüber hinaus stehen Sie den einsendenden Ärzten 
beratend zur Seite.

• Die interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen Bereichen 
des Hauses rundet Ihr Aufgabengebiet ab.

SLK-Kliniken Heilbronn GmbH
@slk_kliniken

Für unser Institut für Laborato-
riumsmedizin im Klinikum am 
Gesundbrunnen suchen wir zum 
01.07.2025  einen Oberarzt für 
Laboratoriumsmedizin (w/m/d) in 
Voll- oder Teilzeit, unbefristet.

Das Institut für Laboratoriums-
medizin ist ein unverzichtbarer 
Bestandteil unserer medizinischen 
Versorgung und ein zentraler 
Partner für die SLK-Kliniken sowie 
weitere Kliniken in der Region. 
Mit einem umfassenden Service, 
der 24 Stunden am Tag – auch an 
Wochenenden und Feiertagen – zur 
Verfügung steht, leisten wir einen 
entscheidenden Beitrag zur optima-
len Patientenversorgung.

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

• fundierte Kenntnisse in der praktischen Laborroutine
• selbstständige, verantwortungsbewusste und mitarbeiter-

freundliche Arbeitsweise
• hohe Qualitätsorientierung
• ausgeprägte Planungs- und Organisationsfähigkeit
• Führungserfahrung (wünschenswert) 
• deutsche Approbation sowie sehr gute Deutschkenntnisse

DAS ERWARTET SIE BEI UNS

• Vergütung nach Tarif TV-Ärzte/VKA: fair und verlässlich!
• Planbare Arbeitszeiten: fl exible Arbeitszeitmodelle und 

mitarbeiterorientierte Dienstplangestaltung
• Anerkennung, die spürbar ist: Mitarbeiterevents, 

verschiedene Aktionen und gelebte Wertschätzung im Alltag
• Unterstützung, auch über die Arbeit hinaus: starkes Team 

und Wohnmöglichkeiten für Ihren möglichen Umzug
• Weiterbildung mit Wirkung: Strukturiertes Weiterbildungs-

curriculum, Förderung von Zusatzqualifi kationen, interne Bil-
dungsangebote und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten

• Moderne Arbeitswelt: Hightech-Medizin und Innovation
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie: 

Kliniknahe Kindertagesstätte, Kinder- und Ferienbetreuung
• Mobil bleiben: Zuschuss zum ÖPNV-Jobticket und Fahrradlea-

sing für einen umweltfreundlichen und stressfreien Arbeitsweg

OBERARZT (M/W/D)

für Laboratoriumsmedizin


